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山下江法律事務所主催 企業法務セミナー　★懇親会同時開催（飲食付）★

詳しくは当事務所HP「お知らせ>企業法務セミナー情報」をご覧ください。
日　時：平成26年5月22日（木） 18：30～  会　場：TOWANI

第11回「セクハラ、パワハラなど社内トラブル対処法」
講師：弁護士 柴橋 修 

機動力と総合力で企業トラブルを解決します機動力と総合力で企業トラブルを解決します

　昨今、職場内でセクシャルハラスメント（セクハラ）、パワーハラスメント（パワハラ）などハラスメントが問題になっていま
す。職場でセクハラやパワハラが発生すると、被害にあった当事者はもちろんのこと、周りの従業員のモチベーション
も下がるなど就業環境が悪化し、業務にも支障が生じます。今回のセミナーでは、そもそもセクハラ、パワハラとはなに
か、また、職場内にこれらの問題が発生した場合に、会社としてはどのように対策すべきかなどについてお話しします。

山下江法律事務所
Y a m a s h i t a  K o  L a w  O f f i c e

〒730-0012 広島市中区上八丁堀4-27上八丁堀ビル703　広電白島線縮景園前徒歩１分
TEL 082-223-0695　FAX 082-223-2652　アーバンビューグランドタワー隣

労
働
法
制
に
つ
い
て（
８
）

　

採
用
に
関
す
る
問
題

募
集

　
従
業
員
を
募
集
す
る
に
あ
た
っ
て

は
、
原
則
と
し
て
年
齢
制
限
や
性
別

制
限
を
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
年
齢
制
限
に
つ
い
て
例
外
が
認
め

ら
れ
る
の
は
、
定
年
年
齢
を
上
限
と

し
て
の
募
集
、
法
令
に
よ
り
年
齢
制

限
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
、
長
期
勤

続
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
た
め
に

若
年
者
を
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働

契
約
の
対
象
と
し
て
募
集
す
る
場
合
、

芸
術
・
芸
能
分
野
に
お
い
て
表
現
の

真
実
性
等
の
た
め
に
特
定
の
年
齢
層

に
限
定
し
て
募
集
す
る
場
合
な
ど
で

す
。

　
男
女
の
制
限
が
許
さ
れ
る
例
外
は
、

モ
デ
ル
や
俳
優
な
ど
芸
能
関
係
、
警

備
員
な
ど
防
犯
関
係
、
ホ
ス
ト
・
ホ

ス
テ
ス
、
あ
る
い
は
法
律
に
よ
り
男

性
や
女
性
に
就
業
制
限
の
あ
る
場
合

な
ど
で
す
。
こ
う
し
た
例
外
を
除
き

性
別
に
よ
り
募
集
や
採
用
に
あ
た
り

差
を
設
け
る
こ
と
は
、
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
に
違
反
し
ま
す
。
ま
た
、

未
婚
や
子
ど
も
の
有
無
な
ど
を
女
性

の
採
用
基
準
に
設
定
す
る
こ
と
も
同

様
で
す
。

　
た
だ
し
、
職
場
の
女
性
の
人
数
が

男
性
に
比
べ
て
相
当
程
度
少
な
い
場

合
に
、
女
性
を
優
先
し
て
採
用
す
る

こ
と
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
（
現
に

存
在
す
る
男
女
差
別
を
積
極
的
に
解

消
す
る
行
動
と
い
う
意
味
で
「
ポ
ジ

テ
ィ
ブ・ア
ク
シ
ョ
ン
」
と
い
う
）。

思
想
信
条
で
合
否
は
？

　
採
用
試
験
に
当
た
り
、
応
募
者
に

対
し
て
思
想
信
条
に
関
す
る
申
告
を

求
め
た
り
質
問
を
し
て
良
い
か
と
い

う
問
題
で
す
。

　
憲
法
に
は
基
本
的
人
権
と
し
て
思

想
信
条
の
自
由
が
う
た
わ
れ
て
い
ま

す
が
、
他
方
、
会
社
に
は
財
産
権
・

経
済
活
動
の
自
由
が
保
障
さ
れ
て
い

ま
す
。
な
か
な
か
難
し
い
問
題
で
す

が
、
最
高
裁
の
判
例
（
昭
和
48
年
12

月
12
日
）
は
「
思
想
・
信
条
を
調
査

し
、
そ
の
た
め
に
関
す
る
事
項
に
つ

い
て
申
告
を
求
め
る
こ
と
も
、
違
法

行
為
と
す
べ
き
理
由
は
無
い
」
と
述

べ
て
い
ま
す
。

　
が
、
思
想
・
信
条
の
申
告
を
求
め

る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
慎
重
に

判
断
す
べ
き
と
思
い
ま
す
。

内
定
と
内
定
取
消
し

　
新
卒
者
の
採
用
に
当
た
っ
て
は
通

常
、
内
定
か
ら
正
式
採
用
と
な
る
過

程
を
経
ま
す
。
内
定
は
ま
だ
正
式
で

は
無
い
か
ら
そ
の
取
消
し
は
容
易
に

で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ

が
ち
で
す
が
、
間
違
い
で
す
。

　
内
定
の
法
的
性
格
は
、「
就
業
始
期

付
・
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
」
と

さ
れ
て
い
ま
す
。
解
約
権
は
留
保
さ

れ
て
い
る
の
で
す
が
、
正
式
な
労
働

契
約
の
成
立
に
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

す
な
わ
ち
、
契
約
は
申
込
み
と
承
諾

に
よ
り
成
立
し
ま
す
が
、
会
社
の
募

集
に
対
す
る
応
募
者
の
応
募
が
申
込

み
、
会
社
か
ら
の
内
定
通
知
が
承
諾

と
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
時
点
に
お
い

て
労
働
契
約
が
正
式
に
成
立
し
た
こ

と
に
な
り
ま
す
。
解
約
権
留
保
と
い

う
の
は
、
例
え
ば
内
定
者
が
予
定
通

り
卒
業
で
き
な
か
っ
た
場
合
や
就
業

困
難
な
病
気
に
な
っ
た
場
合
な
ど
に
、

会
社
は
労
働
契
約
を
解
約
で
き
る
権

利
を
有
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
内
定
取
消
し
は
、
労
働
者
を
解
雇

す
る
場
合
と
ほ
ぼ
同
様
の
理
由
が
必

要
で
、
判
例
で
は
「
客
観
的
に
合
理

的
と
認
め
ら
れ
、社
会
通
念
上
相
当
」

で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
に
対
し
、
内
定
者
か
ら
の
内

定
辞
退
に
つ
い
て
は
、
２
週
間
の
予

告
期
間
が
あ
れ
ば
自
由
に
で
き
ま
す

（
民
法
６
２
７
条
）。
た
だ
し
同
辞
退

が
著
し
く
信
義
則
に
反
す
る
場
合
は

内
定
者
に
損
害
賠
償
義
務
が
発
生
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

労
働
条
件
通
知
書

　
会
社
（
使
用
者
）
は
入
社
す
る
社

員
に
対
し
て
、
賃
金
、
労
働
時
間
そ

の
他
の
労
働
条
件
を
明
記
し
た
「
労

働
条
件
通
知
書
」
を
交
付
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
市
販
の
も
の
も
あ

り
ま
す
の
で
必
ず
交
付
を
し
て
く
だ

さ
い
。

身
元
保
証
書

　
入
社
の
際
に
は
、
保
証
人
が
署
名

し
た
「
身
元
保
証
書
」
を
提
出
し
て

も
ら
う
の
が
一
般
的
で
す
。
会
社
に

損
害
を
与
え
た
と
き
の
担
保
と
す
る

も
の
で
す
。
保
証
人
に
過
大
な
負
担

を
負
わ
せ
な
い
よ
う
に
、
有
効
期
間

は
５
年
以
内
と
な
っ
て
い
ま
す
。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎

弁
護
士  
山
下
江
の

第50回

平成26年４月29日・５月６日
2495 号（第三種郵便物認可） 經濟レポート
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