
セ
ク
ハ
ラ（
２
）

　
今
回
は
、
セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
対
す

る
企
業
と
し
て
の
対
策
・
対
応
に
つ

い
て
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

厚
生
労
働
大
臣
の
指
針

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
よ
り
、

企
業
等
の
事
業
主
に
職
場
に
お
け
る

セ
ク
ハ
ラ
を
防
止
す
る
た
め
の
必
要

な
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
る
こ
と
は
、
前
回
ご
紹
介

し
ま
し
た
。

　
そ
れ
を
受
け
て
、
厚
生
労
働
大
臣

の
指
針
（
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る

性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関

し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
に

つ
い
て
の
指
針
）
と
い
う
も
の
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
こ
の
指
針
に
沿
っ
て
説
明

し
て
い
き
ま
す
。
な
お
、
こ
の
指
針

は
厚
生
労
働
省
の
Ｈ
Ｐ
に
も
掲
載
さ

れ
て
い
ま
す
の
で
、
ご
参
照
く
だ
さ

い
。

指
針
の
具
体
的
内
容

　
指
針
で
は
、
事
業
主
が
講
ず
べ
き

措
置
と
し
て
10
項
目
が
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
そ
の
10
項
目
を
見
る
と
、
①
セ
ク

ハ
ラ
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
の
事
前
予

防
策
、
②
セ
ク
ハ
ラ
に
対
し
て
適
切

に
対
応
す
る
た
め
の
体
制
整
備
、
③

セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し
た
と
き
の
事
後

対
応
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

①
事
前
予
防
策

　
ま
ず
、
事
前
予
防
の
措
置
と
し
て

は
、
職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
の
内

容
や
、
セ
ク
ハ
ラ
が
あ
っ
て
は
な
ら

な
い
旨
の
方
針
及
び
セ
ク
ハ
ラ
を
行

っ
た
者
に
対
し
て
厳
正
に
対
処
す
る

旨
の
方
針
を
明
確
に
し
、
職
場
に
お

け
る
管
理
・
監
督
者
を
含
む
労
働
者

に
周
知
・
啓
発
す
る
こ
と
が
挙
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。

　
セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し
た
と
き
に
適

切
に
対
処
す
べ
き
こ
と
は
当
然
で
す

が
、
そ
も
そ
も
セ
ク
ハ
ラ
を
発
生
さ

せ
な
い
こ
と
が
よ
り
重
要
に
な
っ
て

き
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
セ
ク
ハ
ラ
に
関

す
る
企
業
の
方
針
を
明
示
し
、
社
内

に
周
知
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
具
体
的
方
法
と
し
て
は
、
セ
ク
ハ

ラ
に
関
す
る
企
業
の
方
針
を
就
業
規

則
等
に
明
記
す
る
ほ
か
、
社
内
メ
ー

ル
、
社
内
報
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
に

記
載
し
て
周
知
す
る
方
法
が
考
え
ら

れ
ま
す
。

　
ま
た
、
弁
護
士
な
ど
外
部
の
専
門

家
を
講
師
に
招
き
、
セ
ク
ハ
ラ
に
関

す
る
研
修
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
労

働
者
の
注
意
喚
起
・
意
識
啓
発
に
役

立
て
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

②
体
制
整
備

　
次
に
、
万
が
一
セ
ク
ハ
ラ
が
発
生

し
た
場
合
、
迅
速
か
つ
適
切
に
対
処

す
る
た
め
の
体
制
を
整
備
し
て
お
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
指
針
で
は
、
相
談
窓
口
を
設
置
す

る
と
と
も
に
、
相
談
窓
口
の
担
当
者

が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
相
談
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

保
護
の
た
め
の
必
要
な
措
置
を
講
じ

る
こ
と
や
、
相
談
者
や
事
実
関
係
の

確
認
に
協
力
し
た
者
が
不
利
益
な
取

り
扱
い
を
さ
れ
な
い
旨
を
就
業
規
則

等
に
定
め
、
周
知
す
る
こ
と
も
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
企
業
が
セ
ク
ハ
ラ
問
題
を
い
ち
早

く
把
握
す
る
た
め
に
は
、
相
談
者
が

躊
躇
す
る
こ
と
な
く
相
談
で
き
る
体

制
・
環
境
を
整
備
し
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
相
談
窓
口
の
担

当
者
の
人
数
、
性
別
、
年
齢
や
役
職

等
に
も
配
慮
す
る
ほ
か
、
相
談
方
法

（
面
談
、
電
話
、
メ
ー
ル
等
）
も
柔

軟
に
考
え
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
ま
た
、
相
談
や
事
実
確
認
の
過
程

で
被
害
者
が
二
次
被
害
に
遭
わ
な
い

よ
う
、
相
談
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作

成
す
る
と
と
も
に
、
相
談
担
当
者
に

対
す
る
研
修
も
実
施
す
べ
き
で
す
。

　
次
回
は
、
③
実
際
に
セ
ク
ハ
ラ
が

発
生
し
た
場
合
の
事
後
対
応
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
ま
す
。
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