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広島弁護士会所属

山下江 検索企業法務専門サイトあります
http://www.hiroshima-kigyo.com

◆創立20周年記念　◆企業法務のご相談初回無料（平成27年7月1日～10月31日）

な や み よ まる く相談予約専用
フリーダイヤル

携帯・PHS OK

山下江法律事務所主催 企業法務セミナー　　　《懇親会同時開催!!》

詳しくは当事務所HP「お知らせ>企業法務セミナー情報」をご覧ください。
日　時：平成27年7月23日（木） 18：30～　会　場：TOWANI

講師：特定社会保険労務士 福島 省三 氏／フクシマ社会保険労務士法人 代表社員

第14回 「企業におけるメンタルヘルス対策と
             　   マイナンバー制度の対応について」
　平成27年の注目テーマである「ストレスチェック」と「マイナンバー制度」につい
て解説します。平成27年12月から労働安全衛生法の改正でストレスチェックが義
務化になります。どのように対応すればよいのか？やらないとどんなリスクがあるの
か？など事例を交えてお話します。また、平成28年１月からマイナンバーの運用が開
始されす。税や社会保険の手続き等でもマイナンバーが必要になるとともに、マイ
ナンバーの管理体制及び企業の安全管理措置が必要となります。会社の人事部
門におけるマイナンバー制度の対応についてお話します。

山下江法律事務所
Y a m a s h i t a  K o  L a w  O f f i c e

〒730-0012 広島市中区上八丁堀4-27上八丁堀ビル703　広電白島線縮景園前徒歩１分
TEL 082-223-0695　FAX 082-223-2652　アーバンビューグランドタワー隣

平日  9～18時
土曜10～17時

マ
タ
ハ
ラ（
１
）

　
こ
の
コ
ラ
ム
で
は
、
前
回
ま
で
セ

ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
セ

ク
ハ
ラ
）、パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
パ
ワ
ハ
ラ
）
に
つ
い
て
ご
紹
介
し

て
き
ま
し
た
。

　
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
職
場

に
お
け
る
嫌
が
ら
せ
や
不
利
益
な
取

扱
い
等
の
問
題
で
す
が
、
近
年
、
も

う
ひ
と
つ
の
問
題
と
し
て
マ
タ
ニ
テ

ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
マ
タ
ハ
ラ
）

に
つ
い
て
も
関
心
が
高
ま
っ
て
き
て

い
ま
す
。

　
セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
比
べ
る

と
ま
だ
社
会
的
な
認
知
は
低
い
か
も

知
れ
ま
せ
ん
が
、
昨
年
、
マ
タ
ハ
ラ

に
関
す
る
最
高
裁
判
決
が
出
さ
れ
た

こ
と
も
あ
り
、
こ
れ
か
ら
徐
々
に
マ

タ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
も
知
ら
れ
て
い

く
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
今
回
か
ら
２
回
に
わ
た
り
、

マ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
取
り
上
げ
て
み

た
い
と
思
い
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
と
は

　
マ
タ
ハ
ラ
と
は
、
一
般
的
に
「
妊

娠
・
出
産
・
育
児
休
業
な
ど
を
理
由

と
す
る
、
解
雇
・
雇
い
止
め
・
降
格

な
ど
の
不
利
益
な
取
扱
い
」
な
ど
と

説
明
さ
れ
ま
す
。

　
具
体
例
と
し
て
、
産
休
を
請
求
し

た
従
業
員
に
対
し
て
不
利
益
な
配
置

転
換
を
し
た
り
、
妊
娠
を
申
し
出
た

契
約
社
員
に
対
し
て
妊
娠
を
理
由
に

契
約
を
更
新
し
な
い
こ
と
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

　
働
く
女
性
の
妊
娠
、
出
産
、
育
児

に
関
し
て
は
、
関
係
諸
法
律
に
よ
り

さ
ま
ざ
ま
な
保
護
が
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
マ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
も
、
男
女

雇
用
機
会
均
等
法
及
び
育
児
・
介
護

休
業
法
に
よ
り
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
ら
に
違
反
す
る
マ
タ
ハ
ラ
が

行
わ
れ
た
場
合
、
企
業
と
し
て
損
害

賠
償
金
や
慰
謝
料
の
支
払
義
務
を
負

う
こ
と
に
な
っ
た
り
、
悪
質
な
場
合

に
は
事
業
主
名
が
公
表
さ
れ
る
お
そ

れ
も
あ
り
ま
す
。

　
し
た
が
っ
て
、
企
業
に
と
っ
て
マ

タ
ハ
ラ
は
決
し
て
安
易
に
考
え
る
べ

き
も
の
で
は
な
く
、
セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
と
同
様
に
、
き
ち
ん
と
向
き

合
う
べ
き
重
要
な
問
題
で
あ
る
と
言

え
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
に
関
す
る
法
律

　
マ
タ
ハ
ラ
に
つ
い
て
の
法
律
と
し

て
は
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
９
条

に
お
い
て
、①
女
性
労
働
者
の
婚
姻
、

妊
娠
、
出
産
を
退
職
理
由
と
す
る
こ

と
、
②
女
性
労
働
者
が
婚
姻
し
た
こ

と
を
理
由
と
し
て
解
雇
す
る
こ
と
、

③
女
性
労
働
者
が
妊
娠
し
た
こ
と
、

出
産
し
た
こ
と
、
産
休
等
の
妊
娠
や

出
産
に
関
す
る
事
由
を
理
由
と
し
て

解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
す

る
こ
と
が
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
し
、

④
妊
娠
中
及
び
出
産
後
１
年
以
内
の

女
性
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
は
無
効

と
さ
れ
て
い
ま
す
（
た
だ
し
、
事
業

主
側
が
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
等

を
理
由
と
す
る
解
雇
で
な
い
こ
と
を

証
明
し
た
と
き
は
、
有
効
）。

　
ま
た
、
育
児
・
介
護
休
業
法
10
条

に
お
い
て
も
、
労
働
者
が
育
児
休
業

申
出
を
し
た
こ
と
又
は
育
児
休
業
を

し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
解
雇
そ
の

他
不
利
益
な
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が

禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
い
ず
れ
の
法
律
に
お
い
て
も
、
禁

止
さ
れ
る
不
利
益
取
扱
い
は
、妊
娠
、

出
産
、
育
児
休
業
等
を
「
理
由
と
し

て
」
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が

要
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
も
っ
と
も
、
実
際
に
は
妊
娠
、
出

産
、
育
児
休
業
等
が
理
由
で
あ
る
こ

と
を
明
示
し
た
上
で
降
格
や
雇
い
止

め
が
な
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
い
で
し

ょ
う
。

　
そ
こ
で
、
個
々
の
ケ
ー
ス
で
労
働

者
に
対
し
て
と
ら
れ
た
措
置
が
、
法

律
上
禁
止
さ
れ
て
い
る
不
利
益
取
扱

い
に
あ
た
る
の
か
ど
う
か
の
判
断
基

準
が
問
題
と
な
り
ま
す
。

　
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
次
回
の
コ

ラ
ム
で
、
昨
年
の
最
高
裁
判
決
や
そ

れ
を
踏
ま
え
た
厚
生
労
働
省
の
通
達

を
ご
紹
介
し
な
が
ら
考
え
て
み
た
い

と
思
い
ま
す
。

　

田
中
伸（
山

下
江
法
律

事
務
所
、

副
所
長
・

弁
護
士
）

広
島
県
三
原
市
出
身
。
広
島
大
学
附

属
福
山
高
校
、
一
橋
大
学
法
学
部
卒

業
。
平
成
９
年
司
法
試
験
合
格
。
平

成
12
年
４
月
広
島
弁
護
士
会
入
会
。

平
成
23
年
度
広
島
弁
護
士
会
副
会
長
。

【
主
な
取
扱
分
野
】
企
業
法
務
、
債

権
回
収
、
債
務
整
理
、
交
通
事
故
被

害
（
損
害
賠
償
請
求
）。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎

山
下
江
法
律
事
務
所
の

第64回

平成 27 年７月７日
2552 号（第三種郵便物認可） 經濟レポート
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